MUNICIPIUL BAIA MARE
SERVICIUL RESURSE UMANE

Str. Gheorghe Sincai 37 Fax: +40 262 212 332
430311, Baia Mare, Romania

Nr. 9269/05.03.2019

ANUNT

privind selectia unor posturi contractuale din cadrul Proiectului ,,/ncubatorul socio-medical,
instrument de inovare sociald”— POCU/20/4/2/101853 depus in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020.

Primaria Municipiului Baia Mare anunta selectia unor posturi contractuale din cadrul Proiectului
LIncubatorul socio-medical, instrument de inovare sociala”— POCU/20/4/2/101853 depus in
cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, dupa cum urmeaza:

-Mediator sanitar- timp partial 4h/zi, pana la data de 15.08.2020;

-Asistent medical comunitar- timp partial 4h/zi pana la data de 15.08.2020;
-Asistent medic cabinet- 2 posturi - timp partial 4h/zi pana la data de 15.08.2020;
-Expert recrutare GT- timp partial 4h/zi pana la data de 15.08.2020.

Fiecare candidat trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii cumulative:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei mdicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

f) ndeplineste conditile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului pentru care urmeaza sa fie selectat;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibilad cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice pentru ocuparea postului sunt:

1. Mediator sanitar: Studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat, curs de
mediator sanitar;
2. Asistent comunitar: Studii postliceale Th domeniul “asistenta medicala”;



3. Asistent medical cabinet (2 posturi): Studii postliceale Tn domeniul “asistentd medicala”
minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor;

4. Expert recrutare grup tinta: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv
studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta,
minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor.

Dosarele de concurs se vor depune la Centrul Social Regina Maria, Str. Valea Rosie nr. 10 C,
in termen de 5 zile lucratoare de la data publicarii anuntului.

Proba de interviu se va sustine in maximum 3 zile lucratoare de la data comunicarii rezultatului
selectiei dosarelor de inscriere.

Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:
a) cererea de inscriere la concurs adresata Primarului Municipiului Baia Mare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care
sa-| faca incompatibil cu functia pentru care candideazs;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

h) pentru posturile de asistent comunitar si cele doua posturi de asistent medic cabinet se
solicita si certificat de membru, eliberat de Ordinul Asistentilor Medicali Generaligti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Roméania, vizat pe anul in curs.

(2) In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. e, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe proprie raspundere ca nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul cu originalul cazierului judiciar,
cel mai tarziu pana la data desfasurarii probei de interviu.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Centrul Social Regina Maria, persoana de contact
Prundus Camelia, tel 0262-211949 sau pe e-mail proiectinsomed@gmail.com.



mailto:proiectinsomed@gmail.com

Principalele atributii prevazute in fisa de post sunt:
1. Pentru postul de mediator sanitar:

-Participarea la seminariile organizate in vederea oferirii serviciilor de educatie socio-medicala
beneficiarilor proiectului (5.3)

-Participarea la organizarea si desfasurarea activitatile sociale organizate in cadrul incubatorului
medico-social (10.2)

-Participarea la intalnirile de lucru ale echipei de implementare;

-Indeplinirea altor activitati conexe postului, solicitate de managerul de proiect;

Competente solicitate: Rezolvarea conflictelor, rezistenta la stres, obiectivitate, persuasiune,
negociere.

2. Pentru postul de asistent comunitar:

-Participarea la seminariile organizate in vederea oferirii serviciilor de educatie socio-medicala
beneficiarilor proiectului (5.3)

-Participarea la organizarea si desfasurarea activitatile sociale organizate in cadrul incubatorului
medico-social (10.2)

-Participarea la intalnirile de lucru ale echipei de implementare;

-lindeplinirea altor activitati conexe postului, solicitate de managerul de proiect.

Competente solicitate: Bune abilitati de comunicare, organizare, sensibilitate sociala,
ascultare activa, relationare, integritate si etica.

3. Cele 2 posturi de asistent medical cabinet:

-Participarea la seminariile organizate in vederea oferirii serviciilor de educatie socio-medicala
beneficiarilor proiectului (5.3)

-Acordarea de servicii medicale atat beneficiarilor proiectului, cat si altor locuitori ai zonei in
limita stabilita de lege (10.3)

-Sprijinirea medicului in serviciile acordate (10.3)

-Planificarea pacientilor la activitati medicale din cadrul cabinetului medical din cadrul
incubatorului socio-medical (10.3)

-Participarea la intalnirile de lucru ale echipei de implementare;

- Indeplinirea altor activitati conexe postului, solicitate de managerul de proiect.

Competente solicitate: Ascultare activa, etica si integritate, respectarea obligatiilor, atentie la
detalii.



4.Expert recrutare Grup Tinta:

- Distribuirea materialelor publicitare ( aferent A 2.2);

- Participarea si sprijin in organizarea campaniilor de informare privind activitatile proiectului si
oportunitatile grupului tinta, in vederea atragerii de persoane in grupul tinta al proiectului pentru
participarea la activitati (aferent A 2.4);

- Participarea la bursele locurilor de munca organizate de AJOFM in vederea informarii
participantilor despre activitatile proiectului si recrutarea lor in grupul tinta in cazul in care
acestia se pliaza pe cerintele stabilite (aferent A 2.7);

- Participarea la elaborarea instrumentelor de recrutare a beneficiarilor in grupul tinta, impreuna
cu echipa de implementare (aferent A 3.1);

- ldentificarea si recrutarea efectiva a grupului tinta (aferent A 3.2);

- Participarea la selectia locuintelor care vor beneficia de reabilitare (aferent A 9.1);

- Identificarea persoanelor care au nevoie de asistenta juridica pentru reglementarea actelor
personale sau a celor de proprietate a locuintei ( aferent A 11.1)

Competente solicitate: Spirit analitic, bun observator, bune abilitati de comunicare, atentie la
detalii, responsabil.

Dr. ec. Catalin Chereches
Primarul Municipiului Baia Mare



